
Werden Sie Mitglied in unserem Team!

www.mefkon.com

Ihr Kontakt: Erik Utikal; MEFKON GmbH & Co. KG; Am Willrother Berg 5, 56594 Willroth; 02687 / 92627-16

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und relevanten Zeugnissen an 
erik.utikal@mefkon.com

Wir sind MEFKON, ein führender Hersteller von industriellen Beheizungseinrichtungen. Zu unseren Kunden zählen 

Stahlwerke und Gießereien auf der ganzen Welt. Das Geheimnis unseres Erfolgs? Technisches Know-How, Flexibilität und 

die Bereitschaft, immer ein wenig mehr zu geben, um unsere Ziele zu erreichen.

Möchten Sie die Zukunft der Stahlindustrie und den Energiewandel aktiv mitgestalten? Dann bieten wir Ihnen die 

perfekte Gelegenheit! Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen engagierten

Mitarbeiter im technischen Einkauf (m/w/d)

Ihre Aufgaben

✓ Einkauf technischer Komponenten und Dienstleistungen gemäß Spezifikation

✓ Angebotseinholung, Lieferantenauswahl sowie Führen von Preis- und Vertragsverhandlungen

✓ Koordination der Materialbeschaffung und Sicherstellung termingerechter Lieferungen

✓ Enge Abstimmung mit internen Abteilungen und internationalen Zulieferern

✓ Überprüfung von Machbarkeiten und Sicherstellung der Qualität eingekaufter Materialien

✓ Pflege einkaufsbezogener Daten und Erstellung von Berichten

✓ Bearbeitung von Reklamationen und Umsetzung von Optimierungsmaßnahmen

Ihr Profil

✓ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit 

technischem oder wirtschaftlichem Schwerpunkt, z. B. 

als staatlich geprüfter Techniker/in, Industrie-

kaufmann/-frau oder ein Studium im Bereich 

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder 

vergleichbar

✓ Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Einkauf 

oder in einer ähnlichen Position

✓ Fundiertes technisches Verständnis, um komplexe 

Spezifikationen und Anforderungen zu beurteilen

✓ Sehr gute Verhandlungs- und 

Kommunikationsfähigkeiten

✓ Unternehmerisches Denken und eine strukturierte, 

lösungsorientierte Arbeitsweise

✓ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Warum MEFKON?

➢ Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz:

Unternehmenskultur eines mittelständischen 

Unternehmens mit flachen Hierarchien

➢ Attraktive Vergütung: Leistungsorientiertes 

Einkommen, 13. Monatsgehalt (Urlaubs- und 

Weihnachtsgeld), betriebliche Altersvorsorge

➢ Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaubsanspruch,             

4 ½ Tagewoche, flexible Arbeitszeitmodelle & Gleitzeit, 

Überstundenausgleich

➢ Entwicklungsmöglichkeiten: Qualifizierung für 

Mitarbeiter/innen und Führungskräfte, externe 

Weiterbildungsangebote
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